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ACTA
FECHA: Bogota 04 marzo 2025.
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta
TEMA: Plan de Gestion Integral de residuos peligrosos (PGIRP).

ASISTENTES: Talento humano.
OBJETIVO:

Sensibilizar al talento humano sobre los componentes del Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos (PGIRP) de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con
el fin de promover la correcta identificacion, manejo, almacenamiento y disposicién
final de estos residuos, minimizando riesgos para la salud humana y el medio
ambiente, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes en gestion
ambiental.

ORDEN DEL DIA:

v" Socializaciéon PGRID.
v" Conclusiones.

DESARROLLO:

Luego de una calurosa bienvenida al talento humano, se dio inici6 a la socializacion,
invitAndolas a observar la cartelera informativa detalladamente y escuchar la
explicacion relacionada con la importancia de la implementacion del Plan Gestién
Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), como una medida fundamental para el
manejo adecuado de residuos que podrian afectar el ambiente y la salud.

Se enfatizé inicialmente en el objetivo general, correspondiente a la ejecucion de
acciones, que permiten prevenir y minimizar la generacion de residuos peligrosos
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en la unidad operativa, como también en clasificar e identificar las caracteristicas de
peligrosidad de dichos residuos, para finalmente definir acciones que contribuyan a
reducir la generacion de estos, teniendo como meta, reducir en un 1% los residuos
peligrosos generados por los servicios sociales y establecer acciones adecuadas y
alineadas con la misién de la entidad para el manejo de los mismos.

Identificacion de Fuentes Generadoras:

e Segun el Decreto 4741 de 2005, la Secretaria es una entidad generadora de
residuos peligrosos, los cuales son originados en sus actividades misionales
y en la prestacion de servicios sociales.

¢ Manejo Interno Ambientalmente Seguro

¢ Implementacion de practicas y protocolos de manejo seguro dentro de las
unidades operativas para garantizar la correcta gestion de los residuos
peligrosos.

¢ Manejo Externo Ambientalmente Seguro.

e Establecimiento de acuerdos y protocolos con gestores externos para la
disposicion final de residuos peligrosos de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente.

e Seguimiento y Evaluacion del Plan

e Monitoreo y evaluacién continua de las acciones implementadas para
asegurar el cumplimiento de las metas y la efectividad del PGIRP.

¢ Identificacion y Clasificacion de Residuos Peligrosos por Servicio Social

Presentacion de los Componentes del PGIRP:
I. Prevencion y minimizacion de residuos peligrosos:

Se explicd que este componente busca reducir la generacion de residuos peligrosos
desde la fuente, mediante acciones preventivas y de mejora en los procesos.
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[I. Manejo interno ambientalmente seguro:

Se expone que este componente, se enfoca en las practicas seguras para la
manipulacion, almacenamiento y segregacion de residuos peligrosos, dentro de las
instalaciones, detallando las normativas de seguridad, las areas designadas para
almacenamiento temporal, y las medidas de proteccion personal que deben
seguirse para evitar accidentes o contaminacién ambiental.

[ll. Manejo externo ambientalmente seguro:

Se dio a conocer que esta, Incluye la seleccion de transportistas y gestores
autorizados, el cumplimiento de las normativas vigentes de transporte de residuos,
y la trazabilidad de los desechos hasta su disposicion final, destacando la
importancia de trabajar con entidades certificadas para asegurar un manejo
responsable.

IV. Seguimiento y evaluacién del plan:

Se informd, que este componente aborda la necesidad de monitorear y evaluar
continuamente la implementacion del PGIRP, siendo el seguimiento que
garantizard, que las practicas adoptadas sean efectivas y cumplan con los objetivos
establecidos.

Tipos de residuos peligrosos:

v Pilas descargadas.

Luminarias.

Téneres.

RAEES.

Envases con productos toxicos.
Frascos con pegante toxico.
Envases de productos quimico.
Envases con pinturas toxicas.
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v' Materiales toxicos.
v' Farmacos vencidos.
v' Residuos biosanitarios.
v" Residuos corto punzantes.
Conclusion:
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Se llegaron a acuerdos para trabajar en equipo para supervisar y gestionar
los residuos peligrosos.

Realizar evaluaciones periddicas para revisar el avance en la minimizacion y
manejo seguro de los residuos.

Programar capacitaciones para el personal en buenas préacticas para la
minimizacion y el manejo seguro de los residuos peligrosos.

Registrar el seguimiento de cada actividad de prevencion, manejo interno y
externo y realizar reportes de evaluacion de cumplimiento.

Quedo la claridad, en la forma como se disponen los residuos peligrosos que
podrian salir de la unidad operativa.

Identificaron a través de preguntas, que tipo de residuos peligrosos, se
evidencian en la unidad operativa, dentro de los que se resaltaron:
luminarias, Toner, pilas y RAESS.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Anexos: Evidencias fotogréficas.

Elabor6: Monica Rodriguez.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




